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Gambar	1.1	Peta Wilayah Kecamatan Pejagoan
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BAB  I PENDAHULUAN

1.1.	Latar Belakang dan Gambaran Umum

Keberhasilan pelaksanaan pembangunan menuntut adanya pengelolaan atau manajemen pemerintahan yang baik. Manajemen pemerintahan yang baik bermuara pada terwujudnya good governance yang akan berdampak pada pengambilan kebijakan pembangunan yang bertujuan untuk meningkatkan kesejahteraan rakyat, pelayanan masyarakat dan daya saing daerah (Permendagri Nomor 86 Tahun 2017). 
Keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan dan pelaporan kinerja sebagaimana dimaksud dalam Undang−Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, perlu penguatan pelaksanaan otonomi daerah dalam upaya peningkatan pelayanan public secara terus-menerus dan berkelanjutan.
Laporan kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Pejagoan Tahun 2021 disusun bertujuan untuk mengukur pencapaian target kinerja yang sudah ditetapkan dalam Dokumen Penetapan Kinerja. Adapun pengukuran capaian target kinerja dilakukan dengan membandingkan antara target yang telah ditetapkan dengan realiasasi kinerja yang dihasilkan.
Sehingga laporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Memedomani ketentuan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja dan Review Atas Laporan Kinerja, Kecamatan Pejagoan menyusun laporan kinerja tahunan berdasarkan perjanjian kinerja disampaikan kepada Bupati Paling lambat 2 (dua) bulan setelah tahun anggaran berakhir.


1.1.1. Kondisi Geografis
Kecamatan Pejagoan dalam lingkup Kabupaten Kebumen merupakan salah satu dari 26 kecamatan yang mempunyai nilais trategis dan memiliki peranan yang sangat penting dalam proses pertumbuhan wilayah di Kabupaten Kebumen. Wilayah Kecamatan Pejagoan terletak dijalur yang sangat strategis, karena berbatasan langsung dengan Kecamatan Sruweng dan Kabupaten Kebumen. Pada Kecamatan Pejagoan itu sendiri terkenal dengan yang dikenal sebagai salah satu Daerah Tujuan Wisata Air dan Wisata Adventure diantaranya yaitu Permandian Gading, Kampung Etnik dan Adventure Brujul. Kecamatan Pejagoan terletak antara 7032`19” Lintang Selatan sampai 7048`33” Lintang Selatan dan antara 110026`14” BujurTimur sampai 110047`51” BujurTimur. Kecamatan Pejagoan merupakan salah satu Kecamatan di Kabupaten Kebumen yang terletak diantara 5 (lima) Kecamatan yaitu :
1.1.1.1 Sebelah barat berbatasan langsung dengan Kecamatan Sruweng;
1.1.1.2 Sebelah selatan berbatasan langsung dengan Kecamatan Klirong;
1.1.1.3   	Sebelah timur berbatasan langsung dengan Kecamatan Kebumen dan Kecamatan Karangsambung;dan
1.1.1.4 Sebelah utara berbatasan dengan Kecamatan Karanggayam.
	1.1.2	Kondisi Demografis
		Berdasarkan data Badan Pusat Statistik Kabupaten 	 wilayah Kecamatan Pejagoan seluruhnya yaitu seluas 2,751 ha.

		Potensi sumber daya alam yang dimiliki oleh Kecamatan Pejagoan dari aspek demografi penduduk Kecamatan Pejagoan berjumlah ± 48.529 jiwa, dengan rincian laki-laki berjumlah 24.355 jiwa dan perempuan berjumlah 24.174 jiwa. Strata Pendidikan penduduk Kecamatan Pejagoan terdiri dari : Pendidikan SD 5.376 jiwa, Pendidikan setingkat SLTP berjumlah 6.233 jiwa, Pendidikan setingkat SLTA berjumlah 7.311 jiwa. Adapun wilayah Kecamatan Pejagoan terdiiri dari 13 ( tiga belas ) wilayah Pemerintahan Desa sebagai berikut :
1.	Desa Pejagoan;
2.	Desa Kedawung;
3.	Desa Kuwayuhan;
	4.	Desa Kebulusan;
	5.	Desa Aditirto;
	6.	Desa Logede;
	7.	Desa Karangpoh;
	8.	Desa J e m u r;
	9.	Desa Kebagoran;
	10.	Desa Pengaringan;
	11.	Desa Peniron;
	12.	Desa Watulawang;dan
	13.	Desa P r i g i	
        



1.2 Kedudukan, Tugas  Pokok dan Fungsi
	1.2.1			Kecamatan Pejagoan	merupakan salah satu satuan kerja Perangakat Daerah di Kabupaten Kebumen yang mempuyai wilayah kerja di Kecamatan sebagai unsur pelaksanaan bidang Pemerintah, Pembangunan dan Kemasyarakat Kecamatan Pejagoan dipimpin seorang Camat yang berkedudukan sebagai koordinatorpenyelenggara pemerintahan di wilayah Kecamatanyang dalam melaksanakan tugas dan fungsinya berada dan bertanggjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.
				Dalam Peraturan Bupati Kebumen Nomor 92 Tahun 2008 tentang rincian tugas pokok, fungsi dan Tata Kerja Kecamatan mempuyai tugas sebagai berikut :
1. Mengkoordinasikan dan menyelenggarakan urusan pemerintahan umum, pelayanan public dan pemberdayaan masyarakat;dan
2. Melaksanakantugas yang dlmpahkan Bupati untuk melaksanakan Sebagian pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah Kabupaten serta tugas lainnya sesuai ketentuan perundang-undangan.
 	Kemudian untuk melaksanakan tugas diatas Kecamatan mempunyai tugas sebagai berikut :
1. Perumusan kebijakan teknis ditingkat  Kecamatan;
2. 	Pengkoordinasian pelaksanaan kegiatan ditingkat Kecamatan;
3. 	Pembinaan dan pelaksanaan tugas Pemerintahan di Kecamatan;
4. 	Pelaksanaan tugas lain yang diperintahkan oleh Bupati;dan
5. 	Pelaksanaan tugas lain sesuai dengan ketentuan perundang-undangan.
			Sesuai dengan SOTK  yang mengacu pada Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2008 Kecamatan Pejagoan dipimpin oleh seoran Camat yang dalam pelaksanaan tugasnya dibantu 1 (satu) Sekretaris, 2 (dua) orang Kasubag, 4 (empat) orang Kasi dan 6 (enam) orang staf. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel dan bagan struktur organisasi Kecamatan Pejagoan (Tabel 1.2)
Tabel 1.2 Susunan Struktur Organisasi Kecamatan Pejagoan Tahun 2021
_____________________________________________________________________________
No	Uraian							Jabatan
1. Pimpinan	:	Camat
2. Sekretaris Camat	:	-	Sekretaris
· Kasubag Umum dan Kepegawaian
· Kasubag Perencanaan dan Keuangan
3. Kepala Seksi	:	-	Kasi Tata Pemerintahan
· Kasi Pemberdayaan Masyarakat
· Kasi Pelayanan Umum dan Kesos
· Kasi Trantib.
4. Staf	:	6 (enam) orang staf
5. Kelompok Jabatan	:	-
        Fungsional
_____________________________________________________________________________	Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 15 Tahun 2013 tentang penjabaran Tugas Pokok, fungsi dan Tata Kerja Kecamatan di Lingkungan Kabupaten Kebumen dapat dilihat pada gambar bagan 1.1. sebagai berikut :












Bagan 1.1. Struktur Organisasi Pegawai Kantor Kecamatan PejagoanSTAFF
STAFF
STAFF
STAFF
STAFF
STAFF
Kasubag 
Kasubag 
CAMAT
KASI
KASI
KASI
KASI
SEKRETARIS
FUNGSIONAL

1.2.2 Sumber Daya Kecamatan

Sumber daya yang dimiliki Kecamatan Pejagoan terdiri dari Sumber daya manusia yaitu Personil/Pegawai sebagai pelaku untuk mendukung pelaksanaan Program/kegiatan dalam mencapai tujuan, sedangkan sumber daya lainnya yaitu berbentuk sarana dan prasarana sebagai penunjang operasional pekerjaan.

· Sumber  Daya Manusia
Jumlah Pegawai Negeri Sipil Kecamatan Pejagoan berjumlah 13 (tiga belas) orang dengan rincian:
a. Pejabat Struktural	:	8 orang
b. Staf	:	6 orang

Susunan staf Kecamatan Pejagoan

	a.	Staf Sekretariat	:
	2
	orang

	b.	Staf TataPemerintahan	:
	1
	orang

	c.	Staf PM	:
	1
	orang

	d.	Staf Trantib	:
	1
	orang

	e.   Staf Yanum dan Kesos       :          
	1
	orang

	
	
	



1.2.3  Data Kepegawaian

	Data pegawai Kecamatan Pejagoan menurut tingkat pendidikan. Pegawai Kecamatan Pejagoan menurut tingkat pendidikan secara umum didominasi oleh  lulusan SLTA yaitu 8 (delapa) orang,  sekitar 53,84%, dan secara rincian di sajikan pada Tabel 1.2.
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Tabel 1.2.
Pegawai Kecamatan Pejagoan Menurut Tingkat Pendidikan

	No
	Tingkat Pendidikan
	Jumlah

	(1)
	(2)
	(3)

	1
	SLTP
	-

	2
	SLTA
	6

	3
	SarjanaMuda/D3
	-

	4
	Sarjana/S1
	4

	5
	PascaSarjana/S2
	3

	Jumlah :
	13


Sumber: Subbagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan


1.2.4 Data Pegawai Kecamatan Pejagoan Menurut JenisKelamin
Pegawai Kecamatan Pejagoan menurut jenis kelamin didominasi oleh Pria yaitu berjumlah 7 orang, dan wanita secara rinci disajikan pada Tabel1.3.

                Tabel 1.3.
Pegawai Kecamatan Pejagoan Menurut Jenis Kelamin 
Tahun 2021

	No
	 Jumlah Pegawai
Sekretariat/Seksi
	JenisKelamin
	Jumlah

	
	
	Pria
	Wanita
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	1.
	Camat
	-
	1
	1

	2.
	Sekretaris Camat
	1
	1
	1

	3.
	Kasubag Umum dan Kepegwaian
	1
	-
	1

	4.
	Kasubag Perenc. Dan Keuangan
	0
	1
	1

	5.
	Kasi Tapem
	0
	1
	1

	6.
	Kasi Pelayanan Umum Dan Kesos
	0
	1
	1

	7.
	Kasi PM
	0
	0
	0

	8.
	Kasi Trantib
	1
	0
	1

	9
	Staf Administrasi
	5
	1
	6

	
	Jumlah :
	8
	5
	13


Sumber:Subbagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan
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1.2.5 Data Pegawai Kecamatan Pejagoan Menurut GolonganRuang
Pegawai Kecamatan Pejagoan menurut golongan ruang secara umum didominasi golongan III yaitu sebanyak 6 (enam) orang,dan secara rincian disajikan pada Tabel 1.4.

Tabel1.4.
Pegawai Kecamatan Pejagoan Menurut Golongan Tahun2021

	
No
	
PNS
	
Id
	GOLONGAN
	
JML

	
	
	
	II
	III
	IV
	

	
	
	
	a
	b
	c
	d
	a
	b
	c
	d
	a
	b
	c
	d
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	1
	Camat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	2
	Sekretaris
	
	
	
	
	
	
	
	
	 1
	
	
	
	
	1

	3
	Kasubag Umpeg
	
	
	
	
	
	
	
	
	 1 
	
	
	
	
	1

	4
	Kasubag Perenc. Dan Keuangan
	
	
	
	
	
	
	
	
	 1
	
	
	
	
	1

	5
	Kasi Tapem
	
	
	
	
	
	
	
	
	 1
	
	
	
	
	1

	6
	Kasi Yanum dan Kesos
	
	
	
	
	
	
	
	
	 1
	
	
	
	
	1

	7
	Kasi PM
	
	
	
	
	
	 Purna Tugas
	
	
	
	
	

	8
	Kasi Trantib
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	9
	Staf 
	
	
	
	 2
	 1
	
	 3
	
	
	
	
	
	
	6

	
	Jumlah :
	
	
	
	 2
	 1
	
	 3
	
	 5 
	2
	
	
	
	13


Sumber: Subbagian Umumdan Kepegawaian Kecamatan









1.3	Aspek Strategis Dan Permasalah Utama
	Isu-isu penting penyelenggaraan Tugas  dan Fungsi Perangkat Daerah sebagai permasalahan utama yang dihadapi Kecamatan dapat dijelaskan sebagaiberikut:
	Hal Kritis yang Terkait dengan Pelayanan Perangkat Daerah   Tingkat kinerja pelayanan Kecamatan yang terkait dengan hal-hal pelayanan Perangkat Daerah kecamatan, sebagai berikut:
a) Keterbatasan sumber daya manusia di bidang Pendayagunaan Aparatur dan Kepegawaian, Ketatalaksanaan dan Kelembagaan penyelenggaraan urusan pemerintah dimana peningkatan kualitas SDM belum sesuai dengan yang dibutuhkan;
b) Penyediaan data dan informasi pelaksanaan pembangunan sebagai bahan perencanaan kurang memadai;
c) Cepatnya reformasi birokrasi,dan perubahan regulasi ditingkat nasional belum sepenuhnya dapat diimplementasikan didaerah.
d) Adanya Pandemi Covid-19 mengakibatkan adanya Refokusing Anggaran sehingga ada beberapa kegiatan maupun kebutuhan yang harus ditiadakan guna penanggulangan Pandemi Covid-19.
e) Adanya perubahan Regulasidi Tingkat Kabupaten.
f) Belum  semua struktural  mendapatkan dukungan  fasilitas kendaraan dinas/operasional.
· PermasalahandanHambatan
Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi Perangkat Daerah,diantaranya:
a) Dalam melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh Bupati untuk melaksanakan Sebagian urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah terkait dengan pemerintahan umum,pemberdayaan masyarakat, serta ketentraman dan ketertiban pada tahun2021 sangat terpengaruh dengan dampak pandemi;dan Regulasi yang berubah-ubah.
b) Belum optimalnya kualitas pelayanan dalam mendukung peningkatan kapasitas kelembagaan dan akuntabilitas kinerja perangkatdaerah.


· Tantangan dan peluang	dalam meningkatkan pelayanan Perangkat Daerah
a) Tantangan dan peluang dalam meningkat kan   pelayanan Perangkat Daerah diantaranya:Peningkatan	tertib administrasi	keuangan	daerahsesuai mekanisme dan prosedur pengelolaan KeuanganDaerah;
b) Peningkatan kapasitas birokrasi dan profesionalisme aparat.
Dengan menekankan pada perubahan sikap dan perilaku aparat pemerintah daerah yang efektif, efisienresponsif, tranparan dana akuntabel;
1. Meningkatkan pengelolaan, pendayagunaan dan pengamanan asetdaerah;
2. Meningkatkan system pengawasan  internal dan pengendalian pelaksanaan kebijakan KepalaDaerah.
3. Sinkronisasi kebijakan antara pembuat kebijakan, sehingga tidak membingungkan OPD pelaksana.
4. Meningkatkan pembinaan ke Tingkat Desa terkait dengan magamen pembagian pekerjaan (Tupoksi ).
· Isu-isu Penting Berupa Rekomendasidan Catatan Strategis
	Isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis untuk ditindak lanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang direncanakan diantaranya:
a) Perlunya penataan ulang terkait dengan  tugas  dan fungsi  kecamatan untuk  lebih optimal  dalam mewujudkan kinerja organisasi;
b) Perubahan    regulasi     perencanaan  (e-planning) dan
Penganggaran (e-budgeting) belum terintegrasinya dengan baik.
c) Perlu peningkatan pembinaan dan sosialisasi managemen pengelolaan pembagian tugas  di Tingkat Desa.
d) Perlu ditingkatkan pembinaan pengelolaan keuangan di Tingkat desa agar SPJ dapat dikerjakan sesuai aturan  yang berlaku.
e) Diperlukan  sanksi keterlambatan  SPJ ADD maupun DD,  untuk memacu ketepatan  penyelesaian SPJ ADD /DD.
.                             BAB II
PERENCANAAN KINERJA

2.1. Rencana Strategis

Jangka Rencana strategis merupakan bagian penting dalam dokumen Rencana Pembangunan Menengah Daerah (RPJMD) karena menjadi dasar pemikiran dalam penajaman dan penyelarasan antara visi, misi dan arah pembangunan daerah. Sehingga berdasarkan isu-isu strategis, diharapkanakan dapat mendukung pencapaian kinerja pembangunan jangka menengah Daerah dalam kurun waktu Tahun 2021-2026.

2.1.1 Visi dan Misi
Visi sebagaimana diamanatkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, khususnya dalam Pasal1,angka12 disebutkan bahwa visi merupakan rumusan umum mengenai keadaan yang diinginkan pada akhir perencanaan. Sedangkan Misi berdasarkan Pasal1angka13 adalah rumusan umum mengenai  upaya-upaya  yang akan dilaksanakan untuk mewujudkan visi. Dengan kata lain, misi adalah rumusan mengenai apa-apa yang diyakini dapat dilakukan dalam rangka mewujudkan visi.
Berdasarkan visi, misi, tujuan, sasaran dan arah kebijakan yang telah ditetapkan, selanjutnya dirumuskan IKU (indicator kinerja utama) Kabupaten Kebumen sebagai ukuran keberhasilan untuk mencapai tujuan, dan merupakan ikhtisarhasil (outcome) dari berbagai program prioritas sebagai penjabaran tugas pokok dan fungsi organisasi perangkat daerah.
Perumusan IKU Kabupaten Kebumen ditetapkan dengan Peraturan Bupati Kebumen Nomor 34 Tahun 2016 tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama Kabupaten Kebumen Tahun 2016-2021.

	Tujuan penetapan IKU adalah memperoleh ukuran keberhasilandari pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis organisasi yangdigunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitaskinerja. Berdasarkan uraian tersebut diatas, maka  sasaran strategis Indikator Kinerja Utama Kecamatan Pejagoan Tahun 2021-2026 mengacu RPJMD Kabupaten Kebumen tahun 2021-2026 disajikan sebagaimana Tabel 2.1

Tabel 2.1
Indikator Kinerja Utama Jangka Menengah Kecamatan Pejagoan Kabupaten KebumenTahun 2016-2021

	
No
	
Sasaran
	
Indikator
	
Satuan
	Kondis iAwal Renstra
(2015)
	Target Tahun 2021
	Kondisi Akhir Periode
Renstra

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	1
	Meningkatnya Kualitas Layanan Masyarakat
	Nilai Evaluasi Pelaporan Kinerja Kecamatan
(LKjIP)
	skor
	77
	85
	94,5

	
	
	Prosentase Desa dengan Pelaporan ADD  tertib
dan baik
	
	80
	77
	0

	
	
	Prosentase  Usulan Kegiatan Masyarak at pada Musrenbang Tingkat Kecamatan yang  masuk
Pada RKP di  Kecamatan Pejagoan
	%
	0,9
	3,9
	43,33

	
	
	Menurunnya Angka Kriminalitas
	
	0
	55
	100




2.2 Perjanjian Kinerja (PK) Kecamatan Tahun 2021

Target kinerja pencapaian sasaran dalam jangka menengah sebagai indikator utama Perangkat Daerah wajib didukung Program Prioritas untuk mewujudkan target kinerja pencapaian sasaran dalam jangka menengah kedalam target capaian tahunan. Hal  ini  dimaknai, bahwa target pencapaian tahunan merupakan bagian dari target yang lebih strategis.
Berangkat dari pengertian ini, maka Perjanjian Kinerja dimaknai sebagai lembaran/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program prioritas yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja diharapkan tercipta sinergisitas antara pemberi mandat dan penerima Amanah untuk sama-sama mewujudkan target kinerja yang telah disepakati.
Perjanjian Kinerja Tahun 2021 ditetapkan berdasarkan RPJMD, RKPD 2021, IKU dan APBD. Adapun Perjanjian Kinerja Kecamatan Pejagoan  Tahun 2021sebagaimana Tabel 2.2.

Tabel 2.2.
Perjanjian Kinerja Kecamatan Pejagoan Tahun 2021

	No
	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja
	Satuan
	Target
Kinerja

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	1
	Meningkatnya Kinerja Pelayanan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik
	Persentase Pelaksanaan Pelayanan Administrasi Kantor dan Capaian Kinerja Pelayanan Kecamatan

	%
	100

	
	
	Capaian nilai Survey kepuasan masyarakat terhadap pelayanan Kecamatan
	%
	89,91

	2
	Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
	Persentase Sarana dan Prasarana yang dalam kondisi baik
	%
	95

	3
	Meningkatnya Kualitas dan Kuantitas Perencanaan Pembangunan Kecamatan
	Persentase Meningkatnya Kualitas dan Kuantitas Perencanaan Pembangunan di Kecamatan
	%
	100

	
	
	Persentase Tersedianya Dokumen Usulan Kegiatan oleh Masyarakat Hasil Musrenbangcam dapat disetujui di Tingkat Kabupaten
	Dok
	2

	4
	Peningkatan  Koordinasi, Pembinaan dan Fasilitasi Administrasi Pemberdayaan Masyarakat Desa di
Kecamatan
	Persentase  pengumpulan   LPJADD  yang tepat waktu
	%
	100

	
	
	Persentase pengumpulan LPJ Danadesa yang tepat
waktu
	%
	70

	
	
	Persentase pengumpulan LPJ bantuan keuangan/hibah yang
Tepat waktu
	%
	90

	
	
	Persentase desa yang melaksanakan
Musrenbang
	%
	100

	
	
	Persentase usulankegiatan musrenbang kecamatan yang terealisasi di dalam
APBD
	%
	0,9

	5
	Tersedianya Dokumen Perencanaan dan Evaluasi Kinerja pada Perangkat Daerah
	Persentase Tersedianya Dokumen Perencanaan dan Evaluasi Kinerja pada Perangkat Daerah
	%
	100

	
	
	Tersedianya Dokumen Perencanaan dan Evaluasi Perangkat Daerah
	Dok
	8

	6
	Peningkatan Koordinasi, Pembinaan dan Fasilitasi Administrasi
TataKecamatan
	Persentase desa yang                                 menyusun RAPBDes tepat waktu
	%
	70

	7
	Meningkatnya Penerapan dan Pengamalan Nilai-Nilai Keagamaan dalam Kinerja Aparatur dan Lembaga Daerah
	Persentase Penerapan Nilai-Nilai Luhur Bangsa, Keagamaan dalam Kinerja Aparatur
	%
	100

	8
	Peningkatan Koordinasi, Pembinaan dan Faslitasi Adminstrasi Ketentraman dan Ketertiban Umum di Kecamtan
	Cakupan Perlindungan Masyarakat
	%
	90
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2.3 PentahapandanProgramPrioritasKecamatanTahun2021
Pentahapan dan Program Pendukung Pencapaian Sasaran Strategis Tahun 2021 berdasarkan tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan yang  telah ditetapkan dalam  Renstra Perangkat Daerah Kecamatan Pejagoan, maka upaya untuk mencapainya sasaran strategis kemudian dijabarkan kedalam program kegiatan untuk mendukung tercapainya pembangunan jangka menengah daerah. Adapun program untuk mendukung tercapainya sasaran strategis sebagaimana Tabel 2.3.
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Tabel 2.3.
Program Pendukung Pencapaian Sasaran Strategis


	No
	Sasaran Strategis
	Program
	Anggaran
(Rp.)

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	1
	Meningkatnya
	Pelayanan Administrasi
	94.550.000,00

	
	Kualitas Layanan
	Perkantoran
	

	
	Masyarakat
	
	

	
	
	Peningkatan Sarana dan
	88.000.000,00

	
	
	Prasarana Aparatur
	

	
	
	Peningkatan Koordinasi,
	39.180.000

	
	
	Pembinaandan Fasilitasi
	

	
	
	Administrasi Pemberdayaan
	

	
	
	Masyarakat Desa
	

	
	
	diKecamatan
	

	
	
	Peningkatan Koordinasi,
	28.000.000,00

	
	
	Pembinaan dan Fasilitasi
	

	
	
	Administrasi Tata
	

	
	
	Pemerintahan Kecamatan
	

	
	
	Peningkatan Koordinasi,
	31.037.000,00

	
	
	Pembinaan, Fasilitasi
	

	
	
	Administrasi Ketentraman dan
	

	
	
	Ketertiban Umum di
	

	
	
	Kecamatan
	



                                       BAB III
                         AKUNTABILITAS KINERJA

3.1	 Capaian Kinerja Organisasi 
Pembangunan berbasis kinerja menuntut adanya pencapaian target sasaran strategis jangka  menengah  yang telah ditetapkan. Sehingga  pembangunan berbasis  kinerja,                sesungguhnya upaya untuk  mencapai  efisiensi pelaksanaan program/kegiatan dan sumber daya anggaran yang diukur dari keluaran, hasil maupun dampak. Sehingga pendekatan pembangunan berbasis kinerja akan sejalan  dengan upaya untuk mewujudkan prinsif goodgovermance dengan mengedepankan akuntabilitas sejauh  mana instansi pemerintah telah memenuhi Tugas pokok dan fungsinya  dalam pelayanan publik.
Oleh karena itu pentingnya pengendalian dan pertanggungjawaban pelaksanaan program/kegiatan untuk memastikan bahwa kinerja yang dilakukandapat mengatasi permasalahan pembangunan, serta untuk mencapai target yangtelah ditetapkan. Berdasakan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 54 Tahun 2014 tentang Pentunjuk Teknis Penyusunan Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Reviu Atas Laporan Kinerja, penentuan skala nilai peringkat kinerjasebagai bahan penilaian dari masing-masing sasaran strategis dan pencapaian indikator lainnya. Adapun skala nilai peringkat kinerja sebagaimana dimaksud dapat disajikan pada Tabel 3.1.

                               Tabel 3.1.
        Skala Nilai Peringkat Kinerja Progresif

	No
	Interval Nilai Realisasi Kinerja
	Kreteria Penilaian Realisasi Kinerja
	
Kode

	1
	≥ 90,1
	Sangat Baik
	

	2
	85 - 100
	Baik
	

	3
	65 – 84,99
	Sedang
	

	4
	50 – 64,99
	Rendah
	

	5
	< 50
	Sangat Rendah
	



3.2	Analisis Capaian Kinerja
	Pengukuran target kinerja dari Sasaran Strategis yang telah ditetapkan oleh Kecamatan Pejagoan dilakukan dengan membandingkan antara target kinerja dengan realisasi kinerja. Indikator kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan dari tujuan dan sasaran strategis Kecamatan Pejagoan besrta target dan capaian realisasinya dirinci seperti dijelaskan pada tabel 3.2 berikut :

Tabel 3.2
Capaian Kinerja Tahun 2021

	No
	Sasaran
Strategis
	Indikator Kinerja
	Satuan
	Target
	Reali
sasi
	Prosen
tase
	Kode

	1.
	Meningkatnya Fasilitasi Penyelenggaraan Pemerintahan Umum
	Capaian Peningkatan Pelayanan Kecamatan
	%
	89,81
	89,31
	100
	



	Selain melakukan pengukuran atas kinerja pada Tahun 2021, kami juga mencoba melakukan perbandngan terhadap capaian kinerja pada tahun sebelumnya. Tujuan perbandingan ini adalah untuk melihat progress capaian per tahun dan juga untuk mengetahui capaian kinerja sampai saat ini terhadap target kinerja pada akhir Renstra seperti tabel 3.3 berikut :

Tabel 3.3. 
Capaian Kinerja Tahun 2021 dengan Tahun sebelumnya
	Indikator Kinerja
	Uraian 
Perhitunan
	Satuan
	Capaian 
Tahun
	Tahun 2021

	
	
	
	2020
	2021
	Target
	Realisasi
	%

	Capaian peningkatan Pelayanan Kecamatan
	(Jumlah Sebagian urusan Bupati yang dapat dilaksanakan Kecamatan;Jumlah Sebagian urusan yg dilimpahkan Bupati kepada Camat x 100%) + (jumlah fasilitasi kegiatan yag dilaksanakan 
	%
	89
	89,81
	89,81
	90
	100





3.3	REALISASI ANGGARAN
		Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran atau target kinerja yang telah ditetapkan, Kecamatan Pejagoan telah menetapkan program yang merupakan bentuk instrument kebijakan yang dijabarkan dalam beberapa kegiatan dengan menggunakan sumber daya yang disediakan untuk mencapai hasil yang terukur.
		Pada  Tahun  2021  Anggaran  Pendapatan  Belanja  Daerah ( APBD )  Kabupaten  Kebumen  untuk Kecamatan Pejagoan sebesar Rp. 2.138.205.000,00 dengan realisasi sebesar                         Rp. 2.036.194.149,00,00 atau sekitar 95,23% Dengan demikian dapat dikatakan Tahun 2021 ada sisa anggaran yang tidak terserap ( SILPA ) sebesar Rp. 102.010.851,00

	Tabel 3.3 Realisasi Anggaran Kecamatan Pejagoan Tahun 2021
	No
	Program
	Kegiatan
	Anggaran
(Rp)
	Realisasi 
(Rp)
	Capaian
(%)

	1
	Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten Kota
	Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
	12.600.000
	12.599.900
	99,99

	
	
	Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
	1.715.082.000
	1.654.108.576
	96,44

	
	
	Admnstrasi Umum Perangkat Daerah
	29.957.000
	22.500.000
	75,11

	
	
	Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
	88.000.000
	80.499.900
	91,48

	
	
	Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
	22.630.000
	20.287.882
	89,65

	
	
	Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah


	41.963.000
	38.893.961
	92,68

	No
	Program
	Kegiatan
	Anggaran (Rp)
	Realisasi
(Rp)
	Capaian 
100%

	2
	Program Penyelenggaraan Pemerinta han dan PelayananPublik
	Pelaksanaan Pemerintahan yang dilimpahkan ke Camat
	43.500.000
	43.491.000
	99,98

	3
	Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
	Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah
	17.500.000
	17.500.000
	100

	4
	Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintaan Desa
	Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
	129.504.000
	111.834.000
	86,35

	5
	Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
	Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum
	31.037.000
	30.979.200
	99,81
























                                         BAB IV 
                                       PENUTUP

4.1 Kesimpulan
	Laporan Kinerja Instansi Pemerintaj ( LKjIP ) Kecamatan  Pejagoan disusun  berdasarkan  Dokumen  Pelaksanaan  Anggaran      ( DPA ) Tahun Anggaran 2021 Serta Penetapan Kinerja Tahun 2021 sebagai pelaksanaan akuntabilitas kinerja instansi dan merupakan wujud pertanggungjawaban dalam pencapaian miisi dan tujuan instansi serta dalam rangka mewujudan Good Governance.
	Tujuan penyusunan ini adalah untuk memberikan gambaran tingkat pencapaian sasaran maupu tujuan sebagaipenjabaran dari visi, misi dan strategis yang mengindikasikan tingkat keberhasilan ataupun kekurangan keberhasilan pelaksanaan kegiatan-kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan yang ditetapkan. Berdasarkan hasil pengkuran kinerja terhadap sasaran, diterapkan indikator kinerja utuk Kecamatan Pejagoan yaitu Capaian Peningkatan Pelayanan UmumKecamatan dengan target 89,81 %.
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4.2 Rencana Tindak  Lanjut
Memedomani ketentuan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 wajib  kiranya hasil LKjIP tahun berkenaan dipakai sebagai bahan penyusunan atau evaluasi kebijakan, rencana, dan/atau program terkait dengan: (a) Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD),dan (b) Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra -Perangkat Daerah).
Akhirnya kepada semua pihak yang telah membantu, maupun yang berpartisipasi aktif dalam mewujudkan kinerja pelayanan Kecamatan Pejagoan, maupun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Pejagoan Tahun 2021 diucapkan terima kasih, dengan harapan sebagai bentuk dukungan terwujudnya Visi Daerah: Maju, Mandiri dan Berdaya Saing.

  Pejagoan,	   Januari 2021
								CAMAT PEJAGOAN
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